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PROGRAMA COM FUTURO E SEM MEDO

0 Programa Com Futuro e Sem Medo realiza trés cursos voltados para a capacitacao do jovem: Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Logistica e Auxiliar de Cozinha. Além da capacitacao para o mundo do trabalho, o programa busca promover

o desenvolvimento pessoal, social, cognitivo, profissional e produtivo de jovens.

As atividades buscam criar oportunidades de integracao social, capacidade de comunicac¢ao, organiza¢ao e proporciona
os conhecimentos especificos através de visitas técnicas, vivéncias praticas, workshops, atividades complementares
como, dinamicas, pesquisas individuais e em grupos, oficinas de arte e cultura. Sao realizadas visitas dirigidas aos
patrimonios histéricos do Rio de Janeiro, valorizando o conhecimento da histdria e geografia da cidade e democratizando

0 acesso a cultura.

Outra proposta do programa é oferecer condigdes, por meio de uma formacao ampla, onde os jovens possam atuar como
agentes transformadores de suas realidades, por isso, conta com a participacao da familia, para que juntos possamos

incentivar os jovens a refletirem sobre os valores nas relagées humanas.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO



AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Coordenacao: Andréa Queiroz

Local de realizagao: Arquivo Nacional

OBJETIVO GERAL

Promover a construcao da identidade pessoal e a socializagao dos jovens através de atividades socio educativas e

atividades de capacitacao profissional possibilitando a esses jovens o acesso ao conhecimento e a vivéncia permitindo

a sua insercao no mercado de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

v
v

Promover o desenvolvimento pessoal, social, cognitivo e produtivo, conscientizando-os de seus direitos e
deveres na sociedade, com foco na insergcao para o Mercado de Trabalho;

Despertar o interesse e a sensibilidade para o conhecimento nas oficinas e palestras voltadas para a
qualificacao profissional do Auxiliar Administrativo;

Potencializar conhecimentos adquiridos na educacao formal, dando énfase na permanéncia escolar basica e
continuidade em sua formacao;

Promover educacao para salide e meio ambiente;

Integrar a familia em virtude de seu papel fundamental para o fortalecimento do educando.

PUBLICO ALVOS

Jovens com idades entre 16 e 24 anos, estudantes da rede piblica de ensino, cursando o ensino médio.



PANORAMA DE ATENDIMENTO

Inscritos: 52
Selecionados: 25
PERFIL DOS ATENDIDOS
Género 0% °* Renda
m 1 salario
" M 2 saldrios
B feminino
@ masculino m 3 salarios
4 salarios
M 5 saldrios

DESCRIGAO DO PROCESSO

Divulgacao em escolas, reunioes de redes - Fevereiro
A divulgacao do projeto iniciou em fevereiro através do dite da instituicao, redes sociais, além da participacdo da

coordenadora do curso, Andréa Queiroz, em reunides de redes, visitas em escolas da zona norte e regiao central.

INSCRICAO
A fase de inscricao € composta pelo preenchimento da ficha de interesse, com informagdes pessoais, de escolaridade e

familiar. No mesmo dia o candidato é agendado para entregar a documentacao exigida.



SELECAO

0 curso recebeu 52 inscricoes, 2,8 candidato/vaga. Todos os candidatos passaram pelas etapas de selecao composta
por entrega de documentos, entrevista e dinamica de grupo.

Divulgacao em CAIC Theophilo de
Souza Pinto

2. Processo seletivo - Dindmica de
grupo

3. Processo seletivo - Redacao

AULA INAUGURAL

A aula inaugural do curso aconteceu no dia 07 de abril, no auditorio do Arquivo Nacional. O evento de boas vindas

contou, também, com a participagao dos responsaveis dos alunos que assinaram a autorizagao de uso de imagem,

nome e voz, conheceram a instituicao, assim como a proposta e dindmica do curso.




PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO:

1. Visita ao Porto Maravilha
2. Oficina de papel reciclado no Arquivo Nacional

RESULTADO
Formados: 21

Inseridos no mercado de trabalho: 12 Turma 2015
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AUXILIAR DE LOGISTICA

Coordenacao: Cassia Santos
Auxiliar de coordenacao (estagiario): Igor Rosa

Local de Realizagao: Paréquia Nossa Senhora da Conceigao

OBJETIVO GERAL
Promover a construcao da identidade pessoal e a socializagao de jovens com baixa renda, preparando-os para insercao

no primeiro emprego como aprendizes ou profissionais contratados com carteira assinada.

OBJETIVO ESPECIFICO

Apresentar aos jovens 0 mundo do trabalho através dos instrumentos e habilidades que envolvem o conhecimento em
auxiliar de logistica;

Despertar o espirito empreendedor e protagonista nos beneficiados;

Conscientizar para a inser¢do e permanéncia da educacao basica.

PUBLICO ALVO

Jovens com idades entre 16 e 24 anos, estudantes da rede piblica de ensino, cursando o ensino médio.

PANORAMA DE ATENDIMENTO

Inscritos: 80
Selecionados: 25

PERFIL DOS ATENDIDOS

GENERO

M Feminino M Masculino




DESCRICAO DO PROCESSO
Divulgacao no site da instituicao e rede social Facebook - Dezembro a fevereiro
A divulgacao do curso iniciou no tltimo dia do més de dezembro de 2014, com postagens no site da instituicao e rede

social Facebook, apesar de ja existir uma demanda espontanea para o curso.

INSCRICAO E SELECAO

Inscricao e processo seletivo - Janeiro a margo

0 curso recebeu 80 inscricdes, em média 3,2 candidatos/vagas. Todos os candidatos passaram pelas etapas de sele¢ao
composta por entrega de documentos, entrevista e dinamica de grupo.

Dos 80 inscritos, 60 entregaram a documentacao exigida, 45 compareceram a entrevista e somente 30 participaram da
dinamica de grupo. 25 jovens foram selecionados e 5 eliminados pelo critério de desempate. A dinamica foi realizada
pela equipe de Servico Social, sob a responsabilidade da Assistente Social, Cristiane Araujo e pela coordenagao do

projeto.

Processo seletivo - Dinamica de grupo

AULA INAUGURAL

A aula inaugural aconteceu no dia 13 marco, Casa SerCidadao. Na ocasiao, os alunos receberam informacées sobre a
instituicao, objetivo e planejamento do curso. Por ser um curso voltado para a capacitacao e insercao no mundo do
trabalho, o Professor Sergio Roberto palestrou para os jovens a respeito das oportunidades no campo da Logistica e
funcoes correlatas. Outro ponto abordado pelo professor foi a questao comportamental e a linguagem utilizada em um

ambiente de trabalho formal.



A

Aula inaugural e palestra sobre 0 mundo do trabalho com o professor Sérgio Roberto

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO

Visita Técnica a fabrica da Coca-Cola e a ThyssenKrupp CSA

1. Visitaa CSA
2. Fabrica da Coca-Cola

“Aprendi um pouco sobre a eficiéncia dos funcionarios, a discricao
que € necessaria em ambiente de trabalho, a organizacao de uma
boa equipe e aprendi mais sobre a pratica visual da logistica e da

historia desse grande sucesso”

Kimberly Vidal, 18 anos - sobre a visita a Coca -Cola



RESULTADO
Formados: 24

Inseridos no mercado de trabalho: 17

Turma 2015






AUXILIAR DE JARDINAGEM
Coordenagao: Cassia Santos
Auxiliar de coordenacao (estagiario): Igor Rosa

Local de Realizagao: Casa SerCidadao

OBJETIVO GERAL
Promover a construcao da identidade pessoal e a socializagao de jovens com baixa renda, preparando-os para insercao

no primeiro emprego como aprendizes ou profissionais contratados com carteira assinada.

OBJETIVO ESPECIFICO

0 Projeto Capacitacao em Jardinagem que tem como proposta promover o desenvolvimento pessoal, social, cognitivo e
produtivo de 60 jovens, cria oportunidades de integracao social, capacidade de comunicacao e de organizacao.
Proporciona os conhecimentos especificos com visitas técnicas, vivéncias praticas e workshops, assim como estimulo a
criacao de hortas comunitarias e hortas caseiras. Oferece também atividades complementares de arte educagéo,
portugués, informatica, histéria, geografia e temas interdisciplinares de identidade, cidadania, grupo, sexualidade,
comunicacao, projeto de vida e integracao. Sao feitas visitas dirigidas aos acervos historicos do Rio de Janeiro,

valorizando o conhecimento da historia da cidade e democratizando o acesso a cultura.

PUBLICO ALVO

Jovens com idades entre 16 e 24 anos, estudantes da rede piblica de ensino, cursando o ensino médio.

PANORAMA DE ATENDIMENTO

Inscritos: 50
Selecionados: 25

PERFIL DOS ATENDIDOS:

GENERO Renda Familiar

M Feminino M Masculino

W 1 Salario
M 2 Saldrio
W 3 Salario
M 4 Salario
W 5 Salario

B Mais de 5 salérios




DESCRICAO DO PROCESSO
A divulgacao foi realizada durante o periodo de 30 de Margo a a 30 de Abril , através das Redes Sociais e no entorno da

ONG, nos CRAS de referéncia: CRAS José Gongalves, Maria Clara Machado, lacyra Frazao Sousa.

0 processo seletivo foi organizado junto ao Servico Social. O processo foi pensado visando a expectativa gerada pela
nossa Geréncia Pedagégica que contempla um resultado mais expressivo para o Mercado de Trabalho, assim como a

inclusao social.

Contudo nao deixamos de considerar principalmente a situacao socioecondomica do candidato que para nés neste

momento era fator preponderante.

Outro aspecto que levamos também em consideracao foi a disponibilidade e interesse deste jovem de se deslocar da

regido onde reside para buscar melhores condicoes de trabalho nos grandes centros urbanos.

Vale ressaltar que neste grupo, atendemos a um nimero significante de jovens encaminhados pelos CRAS e Conselho

Tutelar.

INSCRICAO E SELECAO

Foram 50 candidatos inscritos, destes 50, 30 trouxeram a documentacao, 28 compareceram a entrevista e Apos
realizarmos a juntada da documentacao dos candidatos agendamos a dinamica e 28 candidatos compareceram a
dinamica e apés todo o processo realizado 20 candidatos foram selecionados. O niimero de vagas foi completado por

03 jovens encaminhados pelo CRAS e 02 encaminhados pelo Conselho Tutelar

AULA INAUGURAL

A aula Inaugural contou com a participacao da Nossa Diretora executiva Maria Emilia Lobato, e dois ex-alunos da turma
anterior deste Projeto, os alunos: Ingrid Faustino e Ramon Costa. Também falou a eles o Jardineiro e Paisagista Luciano
Pereira, que apesar de ser um profissional muito eficiente, é uma pessoa que nao teve tantas oportunidades de ser
instruido no Ensino Formal. 0 mesmo buscou a formagao em Jardinagem, por ter grande interesse na area, e isto o fez o
Profissional requisitado que é hoje. Foi interessante, pois a realidade deste profissional € muito proxima dos jovens

atendidos pelo Projeto.
PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO

Avisita técnica foi realizada em 10/07/2015, no sitio Burle Marx onde os alunos conheceram varias espécies de plantas

nativas e tiveram a oportunidade de conhecer a histéria do Grande Paisagista Burle Marx

Também realizamos as visitas culturais a V Bienal do Livro e a Quinta da Boa Vista, onde conheceram o palacete, € a

culminancia com um piquenique literario.



Atividades com a familia

A familia tem exercido participacao ativa. Durante o periodo de execucgao do projeto, aconteceu um momento com a
familia e agora ao final realizaremos mais um encontro com a finalidade de obter um feedback com a leitura da familia.

Até o presente momento, conseguimos atingir uma participacao efetiva dos responsaveis.

1. Piquenique literario
2. Museu Burle Marx




RESULTADO

Formandos: 23

Inseridos no mercado de trabalho: 2




GASTRONOMIA

Auxiliar de cozinha - Padaria e confeitaria




AUXILIAR DE COZINHA
Coordenacao: Viviane Lobato

Local de realizagao: Casa SerCidadao

OBJETIVO GERAL

Elevar o potencial de empregabilidade de jovens com baixa escolaridade, moradores da zona oeste, através da

qualificacao profissional na area gastronomica em auxiliar de cozinha.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apresentar aos jovens 0 mundo do trabalho através dos instrumentos e habilidades que envolvem o conhecimento em

gastronomia;

Despertar o espirito empreendedor e protagonista nos beneficiados;

Conscientizar para a insercao e permanéncia da educacao basica;

Relacionar as novas tecnologias da informacao as praticas do mercado em gastronomia;
Oferecer atividades complementares de formacao pessoal e social;

Realizar avaliacao de impacto do projeto com diagnéstico inicial e final envolvendo a familia no processo.

PUBLICO ALVO

Jovens de ambos os sexos, com idades entre 18 e 24 de anos, com baixa escolaridade, preferencialmente.



PARCERIA - SENAC/RIO
PANORAMA DE ATENDIMENTO

Inscritos: 147
Selecionados: 20

PERFIL DOS ATENDIDOS

Renda Género

11 mulhere e 9 homens

5% 0% 0%
\ M 1 salario
M 2 salarios

3 salarios

M 4 salarios

S salarios

M feminino M masculino

DESCRIGAO DO PROCESSO

DIVULGACAO

A divulgacao foi realizada no site da SerCidadao, redes sociais, nos principais equipamentos de Santa Cruz, Conselho

Tutelar, TRE (5 zonas), 10° CAS. Além de igrejas, centros e Escolas piblicas da regiao.
INSCRICAO E SELECAQ

0 processo de selecao consistiu no preenchimento de uma ficha de inscricdo, recolhimento de documentacao

comprobatoria da situacao socioecondmica e estudantil, entrevista e uma dinamica com os candidatos.

A selecao foi realizada junto com a Assistente Social da Ser Cidadao, priorizando a idade, escolaridade, condicao

socioecondmica e interesse pela capacitacao.
AULA INAUGURAL

A aula inaugural aconteceu no dia 06 de maio, na Casa SerCidadao e contou com a participacao da diretora executiva,
Sra. Emilia Lobato, toda equipe de funcionarios e professores da SerCidadao e a representante do SENAC, Priscila Lemos.
Na ocasiao, foi apresentado o video institucional, leitura do manual do educando, assinatura do termo de imagem e

contrato de curso. Os alunos também receberam o material didatico da instituicao e do SENAC.



PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO

Oficina de Seguranca do Trabalho

Conteiido abordado - EPI e EPC, doencas do trabalho, pesquisa para casa sobre porosidade, insalubridade, EPI e EPC;
0 que é seguranca do trabalho na cozinha industrial; Mapa de risco, combate a incéndios e classes de extintores;

Apresentacao dos trabalhos em forma de teatro, experiéncia com os extintores e conclusao dos encontros.

“Pequenos detalhes fazem diferencas vitais, é simples ser seguro, basta ser atencioso e
saber maneiras de conduzir a cozinha. Saber que nao é de qualquer jeito que se organiza,
nao é qualquer medida que se toma em um acidente. Acho que foi a oficina muito
importante, pois seguranca e profissionalismo caminham lado a lado”

Roberto Soares Nogueira Junior, 18 Anos




OFICINA DE NUMERAMENTO

Conteiido abordado - Sistema internacional de medidas; Unidades de massa; Unidades de volume e Unidades de
Comprimento; Montagem de estoque (recorte de encartes de mercados) producao de doces e salgados. (despesas X

lucros); Continuacao da aula de estoque com verificagao de valores e lucros. (completar o conteiido no préximo més).

OFICINA DIGITAL

Conteldo abordado - Seguranca, Redes Sociais, Editor de texto. Formatacao de margens. Fonte, tamanho, abrir e
salvar; Agencias de emprego, cadastros de curriculos online, mapas online (como chegar); Marcacao de locais online,

conhecendo os locais pelos maps (localizacao); Planilhas de estoque (excel).

OFICINA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Atividades realizadas - Teia de Relacionamentos, integracao; Quem sou, onde quero chegar, Roda de conversas,

preconceitos; Roda da vida, Apresentacao de trabalhos em grupo sobre o preconceito.






PADARIA E CONFEITARIA
PATROCINIO: INSTITUTO CYRELLA

0 projeto SerCidadao Gastronomia (Cyrella) esta atendendo 30 alunos com faixa etaria de 18 aos 29 anos, com

escolaridade do 6° anos ao Ensino Médio. Inicio do projeto: 10 de junho

PERFIL DOS ATENDIDOS

Renda Género

11 mulhere e 9 homens

M Até um salario

B De dois a trés salarios

B feminino M masculino

Atividades Realizadas:
* Todos os alunos inseridos na escola;
* Todos os alunos com documentos em dia inclusive CPTS;(realizado durante o curso)
» Visita Nave do conhecimento e Palacete Princesa Isabel
» Visita técnica Confeitaria Colombo

*  Evento gastronomicos realizados (Formatura Educar e Logistica, Brunch Encontro Literario, Exposicao e

oficinas Meio Ambiente)



Aula inaugural

RESULTADO:

Todos os alunos inseridos na escola;

Todos os alunos com documentos em dia inclusive CPTS (realizado durante o curso);






PRE-VESTIBULAR SOCIAL SANTA CRUZ E PRAGA XI

0 projeto é uma parceria da Ser Cidadao com a Universidade Estacio de Sa, Campus Praca XI, e com a Pardquia Nossa
Senhora da Conceicao, em Santa Cruz e atende estudantes de diversos municipios do estado do Rio de Janeiro. O objetivo
é promover o desenvolvimento pessoal, social e educacional de jovens e adultos de classes populares, propiciando-lhes
condic6es para buscar o ingresso no ensino superior com vantagem competitiva. Neste ano de 2015, serao atendidas
80 pessoas.

Objetivos especificos:

v Desenvolver um processo de ensino-aprendizagem que possibilite a aquisicao dos contelidos exigidos pelas
instituicoes de ensino superior para a realizagcao do exame de vestibular;

v Ampliar a visdao de mundo através do incentivo a leitura, produgao textual, a oferta de atividades culturais e o
acesso as informacoes em diferentes linguagens e midias;

v Apresentar o mundo do trabalho aos alunos, enfatizando as diferentes possibilidades dentro das areas
profissionais;

v Organizar oficinas ligadas ao desenvolvimento pessoal, social e profissional dos atendidos pelo programa
gerando conscientizacao sobre direitos e deveres, discutindo o conceito de responsabilidade socioambiental,
escolha profissional, politicas de agdes afirmativas;

v' Difundir a importancia do voluntariado entre nossos educandos.

Piblico Alvo:

Jovens e adultos com Ensino Médio completo.



PRE-VESTIBULAR SOCIAL - UNIDADE SANTA CRUZ
Coordenador (a): Hélio Abreu
Aucxiliar de coordenacao (estagiarios): Isaque Santos

Local de realizagao: Paréquia Nossa Senhora da Conceicao - Sala Gerdau

PANORAMA DE ATENDIMENTO

Inscritos: 73
Selecionados: 40

Perfil dos atendidos

Genero

’ ® Feminino
Masculino

DESCRIGAO DO PROCESSO
DIVULGACAO
0 projeto foi divulgado por meio de redes sociais (Facebook), site da instituicao, além de cartazes e panfletos que

foram distribuidos nas escolas de Ensino Médio da regiao.

PROCESSO SELETIVO

0 processo de selecao consistiu no preenchimento de uma ficha de inscricdo, recolhimento de documentacao

comprobatoria da situacao socioecondmica e estudantil, entrevista e uma dinamica com os candidatos.

Foram realizadas 73 inscricoes, 56 entrevistas, 41 candidatos participaram da dinamica e 37 estavam dentro do perfil
de atendimento do projeto. Porém, somente 25 vagas foram disponibilizadas ao piblico, pois 15 alunos do ano

anterior permaneceram no projeto.

AULA INAUGURAL

Tendo em vista a necessidade de apresentar a turma aos parceiros, patrocinadores e direcao da instituicao, além de

mostrar os objetivos do projeto aos alunos, no dia 18 de marco realizamos a aula inaugural. Com a presenca da Diretora



Executiva da instituicao, senhora Emilia Lobato, a cerimdnia foi dirigida pela Assistente de Comunicacao, Jacielle Santos,
e contou com a presenca de varios ex-alunos que foram aprovados nos processos de vestibulares e contaram um pouco

sobre como foram suas experiéncias no projeto.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO

Aprender a Empreender
No dia 06 de abril teve inicio o ciclo de oficinas Aprender a Empreender, desenvolvido e realizado pelo SEBRAE. O curso
sera realizado em 5 encontros e visa a fornecer conhecimentos sobre o perfil empreendedor por meio da transmissao

de conceitos sobre mercado, financas e empreendedorismo.

Oficina Questdo de Género

Visando ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos, foi desenvolvido no dia 07 de abril uma oficina em que foi
debatido e apresentado informacoes sobre o papel da mulher e do homem na sociedade, todas as mudancas que vém
ocorrendo e 0s preconceitos de género que ainda estao presentes no dia a dia. A oficina foi desenvolvida pela

professora Rosemary Gomes.

Oficina Discutindo a Questao de Género, com a professora Rosemary Gomes

“Aprendi que o mundo ja nao é como antigamente, um mundo machista onde s6 os homens tem direito”
Gabrielly Viana Coutinho, 18 anos




PUC Por Um Dia

Diante do objetivo de apresentar o mundo do trabalho aos alunos, mostrando-lhes as diferentes possibilidades, no dia
10 de abril foi realizado o evento PUC Por Um Dia e levamos a turma para participar. No evento, organizado pela propria
universidade, foram apresentados os cursos da instituicao, além da realizagao de diversas oficinas, como orientagao
vocacional, empregabilidade e caricatura.

“Foi bom para conhecer o lugar”
Kathleen Cristina da Silva, 17 anos

Oficina Onde Vocé Guarda o Seu Preconceito?

Seguindo a proposta de organizar oficinas de desenvolvimento pessoal em que se discute temas ligados a politicas de
acoes afirmativas, além de gerar conscientizagao a respeito dos diretos e deveres, no dia 28 de abril foi realizada uma
oficina com a tematica do preconceito. Em um momento inicial foram distribuidas aos alunos diversas imagens que
ganharam repercussao na internet nas (ltimas semanas, em que sao feitas piadas a partir da dualidade da expressao
“nego”, que indica uma pessoa qualquer, e as pessoas negras, propriamente. 0s alunos deveriam escolher uma dessas
imagens que mais Ihes chamassem a atencao. Em seguida foi exibido o documentario “0 Riso dos Outros”, que discute
humor em cima das minorias. A partir disso, foi realizado um debate acerca do tema. A oficina foi organizada e realizada
pelos estagiarios Igor Rosa e Milane Dias.

"Infelizmente ainda ha muita intolerancia. Muitos nao aceitam as diferencas e as vezes reagem a elas com violéncia.
Mas nao exibem suas reagdes e pensamentos somente de forma objetiva. Até em piadas, como nos foi mostrado, ha
preconceitos que nem sempre conseguimos perceber."

Leticia Matias Ferreira, 18 anos




VESTIBULAR 2016
Simulados

Para se preparar para o vestibular, além do dominio dos contelidos escolares, é fundamental que o candidato saiba
lidar com as especificidades de cada prova, saiba também administrar a tensao da realizagdo de uma prova com varias
questoes e textos longos. Nesse sentido, uma vez por més realizaremos um prova mantendo o mais préximo possivel a
similaridade com os processos de sele¢ao. Até o segundo exame de qualificacao da UERJ, setembro, seguiremos o
modelo da prova da UERJ, apds isso faremos provas similares a do ENEM.

Isencéao e inscri¢cao

No més de margo foi realizado o pedido de isencao do 1° Exame de Qualificacao da UERJ. A equipe do projeto auxiliou os
alunos no preenchimento do formulario on-line, na conferéncia e recolhimento dos documentos exigidos e fez a entrega
a Comissao de Vestibular da universidade. Dos 43 alunos, 38 pediram a isencao e 35 alunos tiveram seu pedido aceito.



PRE-VESTIBULAR SOCIAL - UNIDADE PRAGA XI

Coordenador (a): Michelle Airam

Auxiliar de coordenacao (estagiarios): Camila Mendes

Local de realizacao: Universidade Estacio de Sa - Campus Praca XI

PANORAMA DE ATENDIMENTO

Inscritos: 113
Selecionados: 44

* 13 candidatos sao ex-alunos

PERFIL DOS ATENDIDOS

Género

m femnino

masculino

DIVULGAGAO

0 projeto foi divulgado por meio de redes sociais (Facebook), site da instituicao, além de cartazes e panfletos que

foram distribuidos nas escolas de Ensino Médio da regiao.

INSCRICAO E SELECAO

A divulgacao foi feita nas redes sociais e com o aniincio do nosso parceiro CIEE no jornal Extra e no site

www.administradores.com.br. O projeto recebeu 126 inscri¢ées, sendo 13 de ex-aluno, matriculados no ano de 2014 e

que nao foram aprovados em nenhuma universidade e/ou nao selecionados pelo Sisu. Realizaram o processo completo

(doc., entrevista e dinamica) 58 candidatos, 15 faltaram a dinamica e 02 fora do perfil por renda.


http://www.administradores.com.br/

ExxonMobil abre inscricdes para
programa que oferece pré-vestibular
gratuito
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AULA INAUGURAL

A aulainaugural do projeto aconteceu no dia 01 de abril, no auditorio da Universidade Estacio de Sa, na Praca XI, mesmo

local onde sdao ministradas as aulas. A aula inaNa ocasiao, participaram a Diretora Executiva da SerCidadao, Emilia

Lobato, Coordenadores do Programa Mais, do Centro Integracdo Empresa Escola (CIEE) e ex-alunos do projeto aprovados
para UERJ e para PUC/Rio.




PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO

Puc porum dia

Avisita ao campus da Universidade, que fica no bairro da Gavea, aconteceu no dia 10 de abril, com alunos das unidades
Praca Xl e Santa Cruz. Os vestibulandos conheceram todos as unidades de ensino e pesquisa da Puc, os centros
interdiciplinares e demais setores académicos, além de participarem de palestras e workshops.

Reunido de responsaveis

A reuniao de responsaveis foi realizada no dia 15 de abril, em parceria com o CIEE. Foi feita a apresentacao da
Instituicdo, o projeto (objetivos, metodologia, atividades realizadas e a realizar) e os resultados do ano anterior.
Participaram cerca de 20 responsaveis.

|

Exposic¢ao: “O Rio de Janeiro de Debret"', no Centro Cultural dos Correios - 27/03/2015

0 objetivo da visita era mostrar o dia-a-dia carioca retratado pelo artista e analisar a histéria por outra fonte além da
escrita. A analise de quadros é importante para as provas, assim como para o entendimento da obra do artista e a
ampliacao do conhecimento sobre a cidade. Apds a visita, os alunos, por vontade propria, seguiram para outras
exposicoes, tanto no Centro Cultural do Banco do Brasil quanto no Centro Cultural da Justica Federal.



Corredor Cultural

A atividade consiste em percorrer, a pé, o centro histdrico da cidade. A aula-passeio aconteceu no dia 09 de maio, com
alunos das unidades Santa Cruz e praca XI.

0 roteiro foi organizado pelos professores de histdria, Michelle Airam, e de geografia, Felipe Coelho, que também guiaram
os alunos na atividade. Durante o percurso, os alunos conheceram construcoes de grande relevancia arquitetonica, como
a Igreja da Candelaria, Mosteiro de Sao Bento e a Casa Franca Brasil, além de ruas e avenidas que guardam momentos
importantes da historia da cidade, como a Avenida Rio Branco, Rua do Ouvidor e Praca XV.

Oficina de producao textual - Saber Comunitario / Sesc

A oficina é uma parcria com o Sesc, através do programa Saber Comunitario.




“0 curso foi produtivo e enriquecedor, pois abordou de forma clara as estruturas de uma redacao. Pudemos
debater, agregar conhecimento e ouvir outros pontos de vista, através do jdri simulado, onde a turma foi dividida
em defesa, ataque e jiri, debatendo o tema da Reducao da Maioridade Penal. Pudemos relembrar também
algumas regras basicas de gramatica, o que foi bem interessante. ”

Guilherme Augusto Carpes, 18 anos

Vestibular 2016

Isencao e inscrigao
Os alunos utilizaram o laboratorio de informatica da Universidade Estacio de Sa para pedido de Isencao do 1° exame de
qualificacao da UERJ. Foram realizados 48 isencdes, 44 de alunos e 4 de candidatos que estao na lista de espera do

projeto, e concedidas 46 isencdes. O Ciee arcara com a despesa de inscricao dos alunos que tiveram o pedido negado.
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PROJETO EDUCAR

0 Educar é um projeto de educacao de Jovens e adultos (EJA), ele é realizado de segunda a Sexta de 18 as 22hs na
Paréquia Nossa Senhora da Conceicdo, em parceria com o Sesi e atende 145 alunos da alfabetizacdo ao ensino médio.

0 aluno participa das aulas e mudam de médulo a cada seis meses de curso.
PUBLICO ALVO

Jovens e Adultos com idade a partir de 19 anos, moradores da Zona Oeste. Jovens e adultos de ambos 0s sexos com
idade média de 35 anos, ausentes da escola regular ha pelos menos 10 anos e que nao tem motivacao para voltar a

frequenta-la. Moradores de comunidades de Santa Cruz e adjacéncias.

METODOLOGIA

Metodologia SESI educa, preconizando o oferecimento de uma Educacao de qualidade que promova o
desenvolvimento de competéncias requeridas para o exercicio de atividades e continuidade de sua formagao através do

exercicio de uma Cidadania plena.
Aulas dinamizadas a partir de temas do contexto socio economico cultural em que os alunos estao inseridos.

SISTEMA DE AVALIAGAO

0 aluno precisa possuir frequéncia minima de 75% e média 50. Sao realizadas provas, testes e trabalhos para se
obterem a média. O aluno que nao alcancar a média fica retido na disciplina e passa para o préximo médulo nas

disciplinas que alcangou a média.
OBJETIVO DO PROJETO

Propiciar meios para elevacao da escolaridade de Jovens e Adultos trabalhadores da Zona Oeste que nao possuem nivel

fundamental e/ou médio completos, através de metodologias de ensino presencial.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

v’ Oferecer encontros diarios na metodologia de Educacao de Jovens e Adultos para os segmentos do Ensino
Fundamental e Ensino Médio;

Possibilitar a inclusao digital de adultos matriculados no Educar, preferencialmente acima de 30 anos;
Expandir o conhecimento através de debates informais em sala de aula sobre temas atuais;

Expandir o conhecimento através de debates informais em sala de aula sobre temas atuais;

LSRN

Promover elevagao da autoestima e o acesso a bens culturais através de atividades internas e em espacos

publicos da cidade.



Coordenador (a): Viviane Lobato

Auxiliar de coordenacao (estagiarios): Leandro Ricardo

Local de realizacdo: Paroquia Nossa Senhora da Conceic¢ao - Sala Gerdau
PANORAMA DE ATENDIMENTO

Vagas disponibilizadas: 145

Alunos matriculados: 127
Alunos evadidos: 18

PERFIL DOS ATENDIDOS

Género

B feminino B masculino

EMENTA
ENSINO FUNDAMENTAL EJA 2° SEGMENTO

Forma: Presencial

Carga horaria total do curso: 1.600 horas distribuidas em vinte e quatro (24) meses:
Carga horaria diaria: 4 horas diarias - Turno da Noite

Duragao: 24 meses minimo de 6 meses para cada fase de 62 fase a 92 fase.

Idade minima para ingresso no curso: 15 anos completos

Nimero de alunos/turma: 35 alunos

Material didatico; Livros SESI educa fornecido pelo SESI (Gratuito)

Disciplinas

Lingua Portuguesa Ciéncias
Arte Historia
Lingua Estrangeira (Inglés) Geografia

Matematica Educacao Fisica



Certificagao
Ao final do curso, apds realizagao de avaliacao final e pesquisa de opiniao.

Turma de Alfabetizagéo Ensino Fundamental 2° segmento (5° a 9° ano)

ENSINO MEDIO - EJA

Forma: Presencial

Carga horaria total do curso: 1.200 horas distribuidas em vinte e quatro (24) meses:
Carga horaria diaria: 4 horas diarias - turno noite

Duragdo: 18 meses minimo de 6 meses para cada fase de 12 fase 22 e 32 fase.
Idade minima para ingresso no curso: 18 anos completos

Nimero de alunos/turma: 35 alunos

Material didatico: Livros SESI educa fornecido pelo SESI (Gratuito)

Disciplinas

Lingua Portuguesa/ Literatura Geografia
Arte Sociologia
Educacao Fisica Filosofia

Lingua Estrangeira ( Inglés)
Lingua Estrangeira ( Espanhol)
Matematica

Fisica

Quimica

Biologia

Historia



Certificacado
Ao final do curso, ap6s realizacao de avaliagao final e pesquisa de opiniao.







PROJETO PRE-TECNICO SOCIAL

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos jovens de classes populares da zona oeste do Rio de Janeiro,
instrumentalizacao para concorrer em condicoes de igualdade, pela insercao nas escolas
técnicas e de ensino médio de referéncia da cidade, promovendo seu desenvolvimento pessoal,

social e educacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver um processo de ensino-aprendizagem que possibilite a aquisicao dos contetidos
exigidos pelos concursos de acesso as escolas de ensino médio.

Mostrar aos jovens do ensino fundamental as vantagens da educacao formal e de sua
permanéncia na escola para seu desenvolvimento e de sua comunidade.Apresentando 0 mundo
do trabalho, enfatizando as diferentes possibilidades dentro das areas profissionais e gerando
conscientizacao sobre direitos e deveres em relagado ao mundo do trabalho e afirmando o
conceito de responsabilidade socioambiental;

Fomentar a participacao da familia no acompanhamento da vida estudantil dos jovens
atendidos.

Ampliar a visdo de mundo e desenvolver uma postura critica diante da realidade através do
incentivo a leitura, producao textual, a oferta de atividades culturais e o acesso a informacgoes e

debates em diferentes linguagens e midias.

PUBLICO ALVO

Adolescentes com idades entre 13 e 14 anos, cursando o0 9° ano do Ensino Fundamental.



PRE-TECNICO SOCIAL - UNIDADE SANTA CRUZ

Pré-técnico social - Unidade Santa Cruz

Coordenador(a): Hélio Abreu

Auxiliar de coordenacao (estagiarios):  Milane dos Santos
Brenda Pereira

Local de realizagao: Casa SerCidadao

PANORAMA DE ATENDIMENTO

Atendimento previsto: 50
Selecionados: 56

PERFIL DOS ATENDIDOS

Género

m feminino

B masculino

DIVULGAGAO

0 projeto foi divulgado por meio de redes sociais (Facebook), site da instituicao, além de

cartazes e panfletos que foram distribuidos nas escolas de Ensino Fundamental da regiao. O
processo de selecao consistiu no preenchimento de uma ficha de inscri¢ao, recolhimento de
documentacao comprobatoria da situacdo socioecondmica e estudantil, entrevistas com os

candidatos e responsaveis e uma dinamica com os candidatos



AULA INAUGURAL

No dia 23 de marco, o primeiro dia de aula, foi feita uma apresentacao do projeto para os alunos,
mostrando-lhes a metodologia e as atividades que serdo desenvolvidas ao longo do ano. Também
foi entreguee discutido o Manual do Educando, em que foram expostas as normas e

procedimentos que os alunos tém que cumprir enquanto alunos do projeto. A atividade foi feita

com a turma da manha e da tarde.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO

Exibi¢ao e debate do filme Preciosa

No dia 24 foi exibido e debatido com a turma o filme “Preciosa”, que conta uma historia de
superacao, tendo a educacao formal como um elemento possibilitador do desenvolvimento
pessoal. Foi abordada com os alunos a importancia da valorizagao e aceitacao de si mesmo, tema
também presente no filme. A atividade se encaixa na proposta do projeto de desenvolver oficinas

de madulo basico com temas de identidade e projeto de vida.

Apresentagao das escolas técnicas
No més de marco foi feita uma apresentacao das diversas escolas de ensino médio técnico e
diferenciado que os alunos poderao fazer provas de ingresso. A oficina foi feita visando a presentar

as diferentes possibilidades de formagao profissional e foi realizada em ambas as turmas.

Oficinas de Xadrez e Ténis de Mesa
Seguindo a proposta de uma formacao educacional mais ampla, que vise o desenvolvimento de

diferentes tipos de habilidades, neste ano estamos realizando oficinas regulares de ténis de mesa



e xadrez. 0 xadrez cada vez mais é utilizado nas escolas no intuito de trabalhar questoes como a
capacidade de planejamento, raciocinio ldgico espacial e habilidade de lidar com situacoes
inesperadas, dentre outras.

Oficinas Rio Que Te Quero Bem:

No més de abril teve inicio o ciclo de oficinas que visa a trabalhar questoes sobre o significado de
ser morador da zona oeste do Rio de Janeiro e mais especificamente o bairro de santa Cruz, onde
ocorre o projeto, mostrando a importancia do bairro e apontando seus pontos historicos. Nas
oficinas também estao sendo trabalhadas questoes sobre a composicdo da moradia da regiao,

como foi feita a ocupacao do bairro.

Ténis de Mesa

Seguindo a proposta no més de abril deu-se inicio a oficina de ténis de mesa.

Exibigdo do filme “Preciosa” " Oficina de xadrez

Pré-técnico social - Unidade Praga XI
Local de realizacado: Universidade Estacio de Sa - Campus Praca XI
Coordenador(a): Michelle Airam

Auxiliar de coordenacao (estagiario): Juliana Rodrigues

DIVULGACAO
Divulgacao realizada na Rede do Metrd e Sesc Santa Luzia, cartazes nas estacoes do metro,
redes sociais e Ong Ressurgir. No més de marco estdo agendados visitas as escolas que tiveram

aprovados no ano anterior e outras com disponibilidade de turno para o projeto.



A Coordenacao divulgou as vagas do Pré-Técnico em uma série de escolas e instituicdes parceiras
ao longo do més de marco: Colégio Municipal Estados Unidos, C.E. General Osério, C.M. Assis
Chateubriand, C.M. Equador, C.M. Manoel Bonfim, C.M. Mario Andrade, C.M. Calouste, Ong

Ressurgir, Observatorio de Favelas, entre outras.

AULA INAUGURAL

Aula Inaugural com a presenca de 16 familias. Presenca da Sr2 Emilia Lobato e de Jorge Santos,
que deram as boas vindas e apresentarem a instituicao, Coordenadora Michelle Airam e Juliana
Rodrigues apresentaram o projeto, Professores Lucas Ferreira de Matematica que parabenizou os
ex-alunos aprovados e incentivou os novos alunos e a professora Rosemary Gomes que fez uma
contacdo de histéria incentivando a busca por seus objetivos. Para encerrar a atividade da Aula
Inaugural foram apresentados os resultados e nove dos doze alunos aprovados compareceram €
falaram do projeto e da necessidade de dedicacao aos estudos e a importancia em participar das

atividades do projeto.

Na segunda parte, os responsaveis assinaram documentos do projeto e leram junto com a
coordenacdo o Manual do responsavel para saber as regras do projeto. Foram esclarecidas

algumas dividas.

Os responsaveis que nao compareceram no dia foram na semana seguinte assinar os documentos

e fazer o Manual do Responsavel.

PANORAMA DE ATENDIMENTO

Atendimento previsto: 30
Selecionados: 30

PERFIL DOS ATENDIDOS

Género

47%

53% ) 1 femnino

masculine




PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO
Oficina de Identidade

0Os alunos desenharam o objeto que eles seriam e explicaram para a turma e para a mediadora

Juliana Rodrigues o0 motivo da escolha
Oficina de Beleza
Discussao sobre a construcao do que € considerado belo

Visita ao Teatro da Escola Sesc para assistirem a pega Nina

S T

W

Oficina de identidade

Oficina de Beleza



Espaco Cultyr

espacocultural.

al EScolg SESC

escolasesc.com.br
Proqramacao gratuita




ACOMPANHAMENTO
APRENDIZAGEM SERCIDADAO



Equipe do Servigo Social:

Cristiane Araujo (Assistente Social)

Joyce Pereira e Roberta Sant’Anna (Estagiarias de Servigo Social)

Projetos:
Acompanhamento

Aprendizagem Profissional

Agodes

Prospecgdes de novas empresas (aprendizagem e empregabilidade)
Retorno positivo da prospec¢ao

Retorno negativo da prospecc¢ao

Empresas conveniadas com o Programa de Aprendizagem
Empresas desligadas

Cadastro de novos cursos no MTE

Atualiza¢ao de curso no MTE

Total de atividades culturais e de lazer realizadas pelos Aprendizes
Total de reunido de equipe da Aprendizagem

Total de reunido pedagdgica da Aprendizagem

Total de material didatico elaborado para a Aprendizagem

Acompanhamento dos jovens nas empresas (Visitas técnicas)

Total de jovens avaliados pelas empresas conveniadas na Aprendizagem

Total de empresas avaliadas pelos jovens da Aprendizagem

Total de novos atendidos pelo Prog. de Aprendizagem

Total de jovens desligados antes do término do contrato de Aprendizagem

Capacidade geral de atendimentos realizados pelo Prog. de Aprendizagem

Jan - jun

56

01

30

Em média 28

11

28



Total de jovens efetivados ao término do contrato Aprendizagem

Total geral de atendidos pelo Servico Social

Total de inseridos no mercado de trabalho por encaminhamento a processos seletivos para

vagas efetivas em empresas ou como Jovem Aprendiz (alunos de 2014.2 e 2015.1)
Total de encaminhamentos ao mercado de trabalho

Total de encaminhamentos aos servigos da rede socioassistencial

Articulacdo com a rede sociassistencial local (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, CREAD,
Degase, dentre outros)

Participacdo em reunides de rede, foruns, dentre outros

Total de visitas domiciliares realizadas

Total de atividades realizadas com familias

Articulagdo para parcerias pelo Servigo Social

Retorno positivo para a parceria

Retorno negativo para a parceria

Aguardando retorno

Atualiza¢ao no Portal da Juventude Web (MTE)

Ministracao de oficinas sobre Mundo do Trabalho e Projeto de Vida

Contato com ex-alunos para acompanhamento

Total de encaminhamentos recebidos por entidades socioassistenciais (CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, CREAD, Degase, dentre outros)

Jovens encaminhados por rede socioassistencial atendidos pela SerCidadao

(CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, CREAD, Degase, dentre outros)

Entrega de documentos para regularidade anual em conselhos de direitos e participagdao em

projetos (CMAS, CMDCA, Mesa Brasil)

201

35

171

10

21

198

10



