REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO SER CIB‘ADAO

Artigo 1°- Considerando que & de grande relevancia a adogdo de um
regulamento que norteie e estabeleca o0s padrées administrativo-
organizacionais desta Associacdo, resolve o Conseiho de Administragéo da
Associacdo Ser Cidaddo, no uso de suas atribuigcbes legais e estatutérias, o
seguinte Regimento Interno, definindo valores, principios e normas que
orientam a politica organizacional, a conduta dos membros e colaboradores e a
praticas de rotinas administrativas, como asque a seguir se apresentam.

CAPITULO | - DO CODIGO DE ETICA

Artigo 2°- O Cédigo de Etica é fundamentado nos principios de convivéncia
humana e tem por fim tornar claros & sociedade os valores pelos quais esta
Associagao prima: ética, transparéncia, solidariedade, exceléncia profissional e
respeito, bem como os principios norteadores das agdes da instituigéo, dando-
lhes a solidez necesséria para que funcionem como instrumento de realizagéo
das atividades sociais educacionais, cuiturais e esportivas.

SECAO | - Conduta Pessoal: Valores e Principios Gerais dos Membros

Artigo 3°- Devem ser valores e principios dos associados, voluntarios e
funcionarios desta Associagdo aqueles estabelecidos no Estatuto e neste
Regimento Interno, como demonstrados no Anexo 1 deste documento.

SECAO Il - Conduta Institucional: Missdo, Valores, Atuacéo e Principios
Institucionais

Artigo 4°- Além do teor normativo j& consagrado no seu Estatuto Social, a
Associagdo Ser Cidaddo, tem comomiss@opromover uma educagéo solidaria
que contribua com o desenvolvimento pessoal profissional € social do cidadao;

Artigo 5°- A Associacdo Ser Cidaddo & uma organizagéo sem fins lucrativos,
certificada como OSCIP, que desenvolve projetos de desenvolvimento pessoal,
cultural e educacional para criangas, jovens e adultosprocedentes de
comunidades com baixo investimento social. Atua também na insergéo de
jovens e adultos na universidade, cursos técnicose no mercado de trabalho,
através de cursos e oficinas especificos.
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Artigo 6°- Todos os projetos sdo fundamentados em conceitos e valores que
reconhegam a educagéo como ferramenta de transformagéo,-Q aprendizado é
organizado em torno de quatro eixos pedagégicos: aprender: a ser; aprerdera
conviver, aprender a fazer e aprender a aprender, e mobilizados por meio de
diversastematicas, entre estas identidade, integrag@o, protagonismo, grupo,
comunicagéo, sexualidade, cidadania, conhecimento e compreenséo dos bens
culturais e projetos de vida.

Artigo 7°- E dever da Ser Cidadao, primar pela defesa da ética, da cidadania,
dos direitos humanos, da liberdade de pensamento, promogdo da igualdade
social e econdmica, evalorizagdo da cultura, além de valores universais,
afirmando o compromisso com a sociedade, bem como a observéncia so
cumprimento das leis e das regulamentacdes legais vigentes.

Artigo 8°- Quando a atividade da Associagdo gerar resultados financeiros
operacionais positivos, a Ser Cidaddo compromete-se a aplica-los
integraimente na manutengcdo e no desenvolvimento de seus programas e
projetos.

Artigo 9°- No que tange ao conhecimento e as pesquisas geradas pela
instituicao, a Ser Cidadao responsabiliza-se ndo somente pela sua producéo,
bem como também disponibiliza estas informagdes de forma a democratiza-las
junto asociedade. '

Artigo 10°- Os membros, colaboradores, parceiros, patrocinadores e
beneficiarios da Ser Cidadéo podem usufruir ainfraestrutura da instituicéo para
o desenvolvimentc de atividades conjuntas, desde que observem as
orientacdes deste Regimento e sejam aprovadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 11°-Em caso de atividades desenvolvidas nas instituicdes parceiras, a
Ser Cidadado compromete-se a manter em boa ordem a propriedade que venha
a utilizar, protegendo o ambiente e os recursos materiais disponibilizados.

SECAO Il — Relagdes com Educandos, Comunidade e Colaboradores.

~ Artigo 12°- A Ser Cidadao desenvolvera o trabalho de integragéo do estudante
no mercado de trabalho, a partir de estudos e pesquisas que apresentem o
cenario atual e as tendéncias de mercado.

Artigo 13°- A Ser Cidadao reconhece como um dos seus maiorespatrimdnios
os seus colaboradores internos, associados e funcionarios. A partir do respeito
a dignidade humana e o reconhecimento do mérito, a instituicdo propicia
igualdade de oportunidades de desenvolvimento profissional, segundo as
caracteristicas, competéncias e contribuicdes do colaborador.
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Artigo 14°- As relacdes no ambiente de trabalho estdo pauiédas no espifito de
equipe, lealdade e confianga, conforme descrito no Ansxo de ,and-uta Pessoal,

SECAO IV — Dos Conflitos de Interesses

Artigo 15°- Os membros, voluntérios e colaboradores da Associagéoc estario
impedidos de participar dos atos decisérios e de julgamento nas oportunidades
em que:

I. O interesse pessoal possa ser confrontado com o coletivo;
ll. A postura pessoal estiver sendo questionada;
lll. O julgamento das atividades praticadas esteja em questao;
IV. A posicdo na hierarquia da Associagdo possa atrapalhar ou criar
constrangimentos a correta averiguagédo de fatos e do julgamento isento.

Artigo 16° - Em nenhum caso esse principio podera se sobrepor ao da justa e
equitativa oportunidade de ampla defesa.

Artigo 17°- Em cumprimento do estabelecido acima, sem prejuizo da aplicagdo
desses conceitos e principios nas situagdes nado previstas:

I. O associado, voluntério ou funciondrio encarregado da gestdo de
recursos ou patriménio ndo podera votar nas decisdes acerca da
aprovagao de prestagdo de contas que lhe digam respeito e podera ser
excepcionalmente solicitado a nédo intervir e se distanciar de atividades
de auditagem;

Il. Os associados, voluntarios ou funcionarios nédo podem participar por si
mesmos, nem por representantes, em contratos celebrados por esta
associagcdo para a aquisicdo de bens ou prestacdo de servigos
remunerados;

lll.  Os associados, voluntarios ou funcionarios devem se desligar de suas
fungbes na organizagdo, caso haja envolvimento pessoal com
beneficiados diretamente relacionados com as funcgdes por eles
exercidas;



SEGAO V- Disposigdes Gerais: Gestio do Cédigo de Etica

Artigo 18°- As dUvidas oriundas e agdes contrarias aos princigios-€ as normas
deste Regimento devem ser expostas ao superior hierarquico e solucionadas.

Artigo 19°-A implantagdo e gestdo deste Regimento Interno sdo de
responsabilidade do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva da
Ser Cidad&o, cabendo-lhes a ampla divulgagéo do contelido, esclarecendo as
fungdes e sua aplicabilidade.

CAPITULO II- DA POLITICA DE PLANEJAMENTO DA SER CIDADAO
SECAO I- Do Planejamento e dos Programas da Ser Cidadao

Artigo 20°- Os documentos essenciais a consolidagdo da politica de
planejamento da Ser Cidadao estéo listados no Anexo 2 deste Regimento.

Artigo 21°-Os elementos essenciais a elaboragéo dos Planos de Trabalho da
Ser Cidadao no Planejamento dos Programasestdo listados no Anexo 2 deste
Regimento. :

Artigo 22°- Na forma da legislagdo de referéncia, os documentos
indispensaveis a aprovacdo de Plano de Trabalho circunstanciados a
celebracéo de convénio publicos, termos de parceria e contratos de repasse
junto a érgaos e entidades da administracéo publica, estdo listados no Anexo 2
deste Regimento.

Artigo 23°- A implementacé@o do programa e seu respectivo plano de trabalho
deverdao ser sistematicamente supervisionados pelo Conselho de
Administracdo, mediante reunides de acompanhamento e avaliagdo e
apresentacao de relatérios executivos.

Paragrafo primeiro- As reunides de acompanhamento e avaliagdo ocorreréo
no periodo a ser definido pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 24°- As recomendagdes e providéncias porventura indicadas pelo
Conselho de Administracéo deveréo ser rigorosamente atendidas pela Diretoria
Executiva e os demais gestores envolvidos sob pena de responsabilizagéo por
danos a Associagao.
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CAPITULO Iil- DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL -BA SERC!DADAO

Artigo 25°-As instancias de gestdo da Ser Cidaddo sdo: Assembleia Geral,
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Conselho Consuiltivo, Diretoria
Executiva e, em caréater complementar, as Geréncias Tematicas.

Artigo 26°- As responsabilidades de cada um dos segmentos de gestdo
envolvidos encontram-se descritas no Estatuto Social da Ser Cidadao,
cabendo-lhes, no entanto, ao Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva e
Geréncias Tematicas, em carater suplementar, as atribuicdes definidas neste
Regimento.

SECAO I- Do Conselho de Administragédo

Artigo 27°- As responsabilidades do Conselho de Administragdo, presidido
pelo Presidente da Associagdo e, na sua auséncia, pelo Diretor Executivo,
estéo definidas no Estatuto da ser Cidadao.

Artigo 28°-O Conselho de Administracdo devera ser formado por profissionais
de reconhecida competéncia em suas 4reas de atuagdo, sendo este composto
prioritariamente por ao menos dois membrosda area pedagodgica, dois
membros da &area decomunicagdo emarketing,e dois membros da area
financeira e dois membros da area social.

Artigo 29°- O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo trés vezes ao ano e extraordinariamente conforme descrito no Estatuto.

Artigo 30°- De cada reunido do Conselho de Administragéo serédo lavradas
atas resumidas com deliberagées e pendéncias que, serdo e encaminhadas
aos membros do Conselho.

Artigo 31°- O Conselho de Administrag&oorientara e supervisionara a politica e
a aplicacdo de recursos financeiros da Associacdo, definindo a forma de
aplicacéo dos recursos disponiveis a curto, médio e longo prazopara que esta
coincida com as necessidades financeiras para a execugdo das atividades
programaticas.

SECAO II- Da Diretoria Executiva

Artigo 32°- Além das atribuicdes definidas neste Regimento e no Estatuto
Social da Ser Cidadao, cabe ao Diretor Executivo:



|. Presidir as reunides do Conselho de Admmlstragéo quando da auséncia
do Presidente da Associacéo;

II. Instituir, definir atribuicbes e contratar as g-erencne‘s temaﬁsaﬁ de
programas, de administracéo financeira, de comunicagéo e marketing e
outras que se mostrarem necessérias no momento conveniente;

lll.  Determinar e coordenar a implantacdo dos programas de -seus
respectivos planos de trabalho aprovados pelo Conselho de
Administracéo, designando gestores e responsaveis,

IV. Apreciar, sugerir mudangcas e redefinir metodologias dos planos de

 trabalho em curso de execugéo, indicando novas tecnologias e solugdes;

V. Avaliar e indicar novas técnicas de execucéo de programas;

VI. Avaliar e indicar novas formas de uso racional de recursos financeiros e
humanos;

VIl. Elaborar relatérios de atividades a ser apresentado ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral anualmente.

Artigo 33°- Quando a Diretoria Executiva determinar a criagdo de nova
Geréncia Temética devera propor ao Conselho de Administrag&o a insergéo da
definicdo do perfil e atribuicdes da mesma no presente Regimento, na forma
regulamentar.

SECAO lli- Da Geréncia de Programas

Artigo 34°- O Gerente de Programas deverd demonstrar experiéncia em
geréncia e planejamento de projetos e habilidade em liderar equipes
multidisciplinares. Faré a coordenagéo dos programas e projetos institucionais,
sendo o responsavel pela interlocucéo entre a Diretoria Executiva, funcionarios,
voluntérios, colaboradores e patrocinadores envolvidos. Estara diretamente
responsavel pelo manejo das informagdes, garantindo o funcionamento do
monitoramento de banco de dados para a gestéo eficiente de cada programa.
Devera, ainda, supervisionar trabalhostécnicos das areas especificas, avaliar
os relatdrios técnicos € emitir pareceres.

Artigo 35° -O Gerente de Programas se reportardao Diretor Executivo,
devendo atendé-lo sempre que demandado, e apresentando relatdrios de
trabalho mensalmente.

Artigo 36° -O Gerente de Programas se comprometer4d a trabalhar
conjuntamente com o Gerente Financeiro para planejar, realizar € acompanhar
os orgamentosdos projetos e programas, zelando para que as verbas alocadas
se destinem especificamente ao fim a que foram orgadas. Deveré prestar
contas ao Diretor Executivo mensalmente ou sempre que demandado.



SECAO IV- Da Geréncia de Administrag3o Financeira =~

Artigo 37°- O Gerente de Administracdo Financeiradeveia ser_fp@o:ﬁsjsionafidé:::
adrea de administracdo ou finangas, com conhecimenio em procadimentos:-

administrativo-financeiros, legislagdo nacional para programas com
financiamento privado ou governamental, nacional ou internacional, licitagbes e
demais procedimentos afins. Deverd, ademais, ser responsavel pela
administracdo de contas; pagamentos e recebimentos; por desenvolver e
executar fluxo de caixa e planejamento administrativo e financeiro; por
acompanhara execugdo de contratos e negociacdes com fornecedores; e
manter o controle sobre a documentagdo contabil/juridica e prestacdo de
contas.

Artigo 38° — O Gerente de Administracdo Financeira se reportaréd ao Diretor
Executivo, assim como ao Presidente e demais instancias superiores da Ser
Cidaddo, devendo atendé-los sempre que demandados, apresentando
relatérios de trabalho mensalmente até o dia 10 de cada més ou sempre que
demandado.

Artigo 39° — O Gerente de Administragdo Financeira devera trabalhar
conjuntamente com o Gerente de Programas para planejar € acompanhar os
orcamentos de projetos e programas, garantindo o fluxo de informagdes e
realizando os ajustes necessarios no planejamento financeiro da Ser Cidad&o.

SECAO V- Da Geréncia de Comunicagéo e Marketing

Artigo 40°- O Gerente de Comunicag@o e Marketing deveréa ser profissional da
area de comunicagéo social, com conhecimento em concepgao, especificagéo,
projeto, implementagdo, avaliacdo, suporte e manuten¢cdo de planos de
marketing, de midia, de comunicacéo e de captagdo de recursos, conhecendo
sistemas e tecnologias de comunicagéo e propaganda e transmisséo de dados
e informagbes, bem como aspectos organizacionais € humanos, visando a
aplicagdes na produgdo de bens, servicos € conhecimentos.

Artigo 41° — O Gerente de Comunicacdo e Marketing se reportara ao Diretor
Executivo, devendo atendé-los sempre que demandados, apresentando
relatérios de trabalho mensalmente ou sempre que demandado.

Artigo 42°- A Diretoria Executiva deverd que aprovar, antecipadamente, a
liberagdo de qualquer comunicacdo que possa ser compreendida como
representativa das posicdes e visées da Ser Cidadéo.



Artigo 43°- O Gerente de Comunicagdo & responsavel por orientar o
responsavel por cada programa a obter todas as autorizacdes necessarias para
uso de imagens, audiovisuais, audios e textos para produgdes ca Ser’ C|dadao‘,
assim como indexagao, armazenamento e catalogacac das mesmas:- -

CAPITULO IV- DOS PROCEDIMENTOS DE ASSEMBLEIAS

SECAO |- Das Reunides da Assembleia Geral

Artigo 44° - As regras tendentes a regulamentar as reunides da Assembleia
Geral estdo claramente definidas no Estatuto Social da Ser Cidaddo, mas
complementarmente, atendera as seguintes diretrizes:

I. As atas das Assembleias serdo lavradas, lidas e assinadas durante a
realizagdo das mesmas;

Il. Os Associados presentes as Assembleias terdo direito a copia das atas
lavradas, sempre que desejarem.

CAPITULO V- DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 45°- Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pelo
Conselho de Administragéo e pela a Assembleia Geral, que podera observar no

que for aplicavel a outros regimentos de entidades semelhantes aos objetivos
da Ser Cidadao.

Artigo 46°- Esta Resolugdo, que contém o Regimento Interno da Ser Cidadéo
entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 09 de julho de 2013.

WV sZ
7 /
Letlca de Azev dd Mohiexé

Presidente da Associacéao



ANEXOS AOS CAPITULOS, SEGOES E ARTIGOS 5O REGIMENTO .

INTERNO

ANEXO 1 )
CAPITULOI - DO CODIGO DE ETICA
SECAO | - Conduta Pessoal: Valores e Principios Gerais dos Membros

Art. 1°:Devem ser valores e principios dos associados, voluntérios e
funcionérios desta Associagdo aqueles estabelecidos no Estatuto e neste
Regimento Interno, como demonstrados no Anexo 1 deste documento.

VL.

VIL.

Respeito e observancia das leis em vigor e dos principios éticos da
sociedade na qual se encontrar;

Respeito aos diplomas legais das Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, Lei 8790/99 e Decreto 3100/99;

Solidariedade e compromisso social: Espera-se de todos os membros da
Associagéo e de seu corpo funcional que guiem sua postura pessoal em
respeito a mesma solidariedade e compromisso social que motivaram
historicamente a criagéo da organizacgéo.

Respeito mutuo e a diversidade: as palavras e agbes de cada membro
da Associacdo devem incorporar o respeito muatuo, assim como o
respeito a valores que envolvem a dignidade de todos os seres
humanos, sem distingdo de raca, credo, cor, sexo, orientagdo sexual,
identidade nacional, cultural e regional, impedimentos fisicos, estado
civil e idade;

Lealdade e honestidade: na posicdo de membros desta Associagédo, os
voluntarios e funcionarios devem zelar e defender a boa imagem da
instituicdo, de seus membros, seus programas, corpo funcional,
parceiros institucionais, beneficiarios e participantes dos programas da
organizagéo, agindo ou deixando de agir de forma que ndo comprometa
ou prejudique a imagem e a salde organizacional e financeira da
Associagdo, limitando sua participagdo aos métodos e féruns
democraticos internos estabelecidos no estatuto da Associagéo;

Responsabilidade e engajamento: voluntérios e funcionarios devem
buscar cumprir as metas e os prazos estipulados, prezando sempre pela
qualidade dos programas prestados por esta organizacgéo;

Espirito de cooperagéo: todas as pessoas envolvidas com a Associagcéo
devem buscar o dialogo e o entendimento, numa atmosfera de toleréncia
e cooperagado, sendo as divergéncias resolvidas em fungdoc do bom
funcionamento da organizacgéo;

(e L
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VIII.

XI.

XIl.

Sigilo de informagdes e respeito & privacidade: voluntérios e funcionarios

devem guardar absoluta confidencialidade, seja.no que se refere a_
aspectos da vida pessoal dos participantes e Lieneficiarios’ dcs projeios. -

da entidade, seja quanto & dados e informagdes iniernas da crganizagio
que n&o devam ser repassadas para fora dela;

Impessoalidade, discricgdo e profissionalismo na execugdo dos
programas: as relagées entre voluntarios e participantes se ddo com
carater exclusivo de garantir um 6timo desenvolvimento dos programas
e 0 bem-estar dos participantes, ndo sendo permitido o envolvimento
direto em questbes de carater pessoal, familiar e sentimental, assim
como o assédio sexual a membros da organizagéo ou participantes de
seus programas e a exposicao a situagdes de carater constrangedor ou
vexatério;

Publicidade e transparéncia de conduta na administragéo do interesse
coletivo: Todo aquele que esteve incumbido da gestdo ou geréncia de
patriménio ou interesse coletivo da Associagdo deve prestar contas
sempre que solicitado por instancia competente, auxiliando ativamente
para o levantamento da prestagdo de contas seja efetuado e agindo
para que sejam concluidos satisfatoriamente;

Probidade e supremacia do espirito coletivo: Todos os membros,
voluntarios, participantes, funcionarios devem agir sempre no sentido de
cumprir os objetivos das normas da instituicdo e aquelas as quais se
veja submetida, atuando de forma integra e proba na defesa de seu
patriménio, seja material ou ndo, atuando ou deixando de agir sempre
que assim for necessério para a defesa do espirito associativo que
vincula os voluntarios da organizacdo e os participantes de seus
programas;

Supremacia dos interesses genéricos da Associacdo: O espirito
associativo maior, a preservagdo da entidade, a defesa de seus
objetivos e finalidades devem prevalecer nas decisdes da Associacéo,
guiando a atuagéo de seus membros e estabelecendo parametros para
a interpretagéo das normas as quais a instituicdo deva seguir. Nenhuma
norma, regra, precedente ou deliberagéo pode ser arguida de forma que
contrarie o espirito e objetivos maiores que motivam a existéncia da
associagédo e sua unicidade, ou os especificos que justificam seus
métodos. Todo voluntério participante ou funcionario da organizacéo
deve agir sempre na defesa dos objetivos maiores da instituigéo,
abstendo-se de utiliza-la para interesses que lhe sejam estranhos, sejam
eles de qualquer natureza;

10

'\‘.



XIH.

Espirito publico e coeréncia pessoal: A despeito- da'_défesa do-pléno
direito & privacidade, o posicionamento plblico e as atividades externas
a instituicio da pessoa ligada & Associagdo ndo podem ser tais que lhe

sejam essencialmente contrarias ou que desta:sorte resultem.” Espéra-.
se de todos que sejam ligados a Associagdo comportamento publices

coerentes aos principios maiores da instituicdo. Todo voluntario
participante ou funciondrio da Associacdo deve agir com a
responsabilidade dos representantes externos da instituicdo, atuando
coerentemente ao espirito plblico e comportamento pessoal, dentro e
fora da organizagdo. Todo membro da Associagdo e seus funcionério
devem responder a seus apelos, justificando quando da omissao, dizer
dos motivos e circunstancias de suas atitudes quando instados a tal,
respeitar e fazer respeitar seus organismos, sua hierarquia e féruns de
deliberagdo. Todo voluntario participante ou funcionario deve agir
externamente & instituicdo de forma que por seus atos, palavras ou
omiss&o contribuam diretamente para que seus objetivos sejam
atingidos, para que a organizagdo, sua imagem e seu patriménio
material e moral sejam preservados, para que suas normas sejam
respeitadas e sua unicidade defendida.
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ANEXO 2
CAPITULO il- DA POLITICA DE PLANEJAMENTO DA SER CIDADAO
SECAO | - Planejamento dos Programas . S e

Art 1°:8d0 documentos essenciais a consolidagé@o da politica de planejamento
da Ser Cidadao:

I Programa pedagégico da Associagéo Ser Cidado
Il.  Politicas educacionais relacionadas aos programas da Associagéo
aprovado e referendado pela AssembleiaGeral
lll.  Politicas gerais de administracdo aprovados pelo conselho de
Administragéo e referendado pela Assembleia Geral:
IV.  Plano de Trabalho Anual e proposta orcamentaria;
V. Politicas de investimentos, receita patrimonial e liquidez, que devam ser
submetidas a Assembleia Geral;
VI.  Politica-de cargos e salérios;
VII.  Politica de comunicagéo e difuséo publica;

Art 2°:S&o0 elementos essenciais & elaboracéo dos Planos de Trabalho da Ser
Cidad&o no Planejamento dos Programas:

I.  Objetivo geral e metas especificas;
ll.  Justificativa e contextualizagéo;
lll.  Responsabilidade executiva;
IV.  Levantamento de possiveis parceiros, apoiadores e financiadores;
V.  Metodologia e contetido programaticos;
VL. Plano de atividades: cronograma fisico e financeiro:
VII.  Plano de comunicag&o e marketing/midia;
VIIl.  Planejamento da captagéo de recursos
IX.  Planilha orgamentaria;
X.  Estudo de viabilidade prévic e positivo;
Xi. "Apresentar indicag@o clara da area e populagéo beneficiarias;
Xll.  Apresentar interferéncia positiva ou neutra em relagéo a outras acgdes;
XIll.  Dispor de elementos técnicos para as avaliagées econdémicas e
ambientais preliminares;
XIV.  Possuir agédo de complementaridade em relagéo a Projetos e Programas
em andamento.

Art 3° :S&o documentos indispensaveis & aprovagdo de Plano de Trabalho
circunstanciados & celebragdo de convénio publicos, termos de parceria e
contratos de repasse junto a érgéos e entidades da administrac@o publica:

I Identificag@o do objeto a ser executado:

Il.  Metas a serem atingidas;
lll.  Etapas ou fases de execuco;
IV.  Plano de aplicagéo dos recursos financeiros:
V. Cronograma de desembolso;
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VI. Previso de inicio e fim da execugéo do objeto, bem assim da concluséo
das etapas ou fases programadas;

VIl. Se o ajuste compreender obra ou servigo de engerharia, comprovagao
de que os recursos proprios para complementar a execugéo do objeto
estdio devidamente assegurados, salvo se o custo total do
empreendimento recair sobre a entidade ou érg&o descentralizador;

VIIl. Indicadores de avaliagdo de resultados. '
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